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धवलागिरी िाउँपागलका 

स्थागिय राजपत्र 

         खण्ड ४                               संख्या  ०५                गिगि: २०७९/१२/३० ििे 

भाग २ 

करारिा गिक्षक गियुगि सम्बन्धी काययगवधी (पगिलो संिोधि) – २०७८ 

धवलागिरी िाउँपागलका  

को 

करार गिक्षक गियुगि काययगवधी – २०७८ 

िाउँ काययपागलकाबाट गस्वकृि गिगि : २०७८ भाद्र ४ ििे  

पगिलो संिोधि गिगि : २०७९/१२/३० ििे 

पगिलो संिोधि राजपत्रिा प्रकागिि गिगि : २०८०/०१/१४ ििे 

 

 

                                       
                             
 

 



 

करारिा गिक्षक गियुगि सम्बन्धी काययगवधी – २०७८ 

सामदुायिक यिद्यालिको करारमा (राहत समेत) यिक्षक यिियुि सम्बन्धी व्ििस्थालाई व्िियस्थत र मिाायदत बिाउि आिश्िक भएकोले धिलायिरी 

िाउँपायलका यिक्षा ऐि – २०७६ को दफा ५९ ले यदएको अयधकार प्रिोि िरर िाउँ कािापायलकाले िो कािायिधी जारी िरेको छ । 

पररच्छेद १ – प्रारगम्भक 

१. सगंक्षप्त िाि र प्रारम्भ : (१) िो कािायिधीको िाम करारमा यिक्षक यिियुि सम्बन्धी कािायिधी – २०७८  रहकेो छ ।  

   (२) िो कािायिधी तुरुन्त प्रारम्भ हुिेछ । 

२. पररभाषा : यिषि िा प्रसङ्िले अको अथा िलािेमा िस कािायिधीमा  

क) "िाउँपायलका" भन्िाले धिलायिरी िाउँपायलकालाई सम्झिपुदाछ । 

ख) "ऐि" भन्िाले धिलायिरी िाउँपायलका यिक्षा ऐि, २०७६ सम्झिपुदाछ ।  

ि) "प्रमखु" भन्िाले िाउँपायलका प्रमखुलाई सम्झिपुदाछ । 

घ) "प्रमखु प्रिासयकि अयधकृत" भन्िाले िाउँ पायलकाका प्रमखु प्रिासयकि अयधकृत भन्िे सम्झिपुदाछ । 

ङ) "िाखा" भन्िाले यिक्षा, ििुा तथा खलेकूद िाखालाई सम्झिपुदाछ । 

च) " यिक्षा अयधकृत" भन्िाले िाखा प्रमखुलाई सम्झिपुदाछ ।  

छ) "कमाचारी"  भन्िाले िाखामा कािारत कमाचारीलाई सम्झिपुदाछ । 

ज) "यिद्यालि व्ििस्थापि सयमयत" भन्िाले ऐिको दफा १८ बमोयजमको िठि भएको सयमयत सम्झिपुदाछ । 

झ) "यििेषज्ञ" भन्िाले यििेषज्ञको िामािलीमा सयूचकृत भएको यििषेज्ञ सम्झिपुदाछ । 

पररच्छेद २- पदपूिी र छिोट प्रगिया 

३. पदपिूी सगिगि िठि : (१) करारमा यिक्षक छिोट िरर यिियुिका लायि यिद्यालि व्ििस्थापि सयमयतलाई यसफाररस ििा एक यिक्षक छिोट सयमयत 

िठि िररिेछ । यिक्षक छिोट सयमयतमा दहेािबमोयजमका सदस्िहरु रहिेछि ्: 

 क) सम्बयन्धत यिद्यालि व्ििस्थापि सयमयतको अध्िक्ष िा यिजले तोकेको सदस्ि : संिोजक 

 ख)  िाखा प्रमखु – सदस्ि  

 ि) सम्बयन्धत तह साथै यिम्िमाध्िायमक तह माध्िायमक तहका लायि यिषि यमल्ि ेयिषि यििेषज्ञ २ जिा  - सदस्ि  

 घ) सम्बयन्धत यिद्यालिको प्रधािाध्िापक – सदस्ि सयचब  

 (२) उपदफा (१) मा जिुसकैु कुरा लेयखएको भएतापयि यिक्षकका लायि उम्मेदिारको संख्िा ५ जिा िा ५ जिाभन्दा कम भएको अिस्थामा 

यिद्यालि व्ििस्थापि सयमयतले  यिषि यििेषज्ञ एक जिा मात्र तोक्ि सक्िेछ । 

 (३) यिक्षक छिोट िदाा उपदफा (१) बमोयजमको सयमयतका सदस्ि बाहके िाखाको एक जिा कमाचारी पिािेक्षकको रुपमा आमन्त्रण ििुापिछे । 

४. पदपिूी : (१) सामदुायिक यिद्यालिमा यिक्षक पद ररि भएमा यिद्यलािले ररि भएको तह, श्रेणी र यिषि खोली सात यदियभत्र यिद्यालि व्ििस्थापि 

सयमयतको यिणाि सयहत िाउँपायलकामा जािकारी यदिपुिछे । 

 (२) उपदफा (१) बमोयजम ररि पदमा यिज्ञापिका लायि िाउँपायलकाले अियुमयत प्रदाि ििुापदाछ । 

 (३) पदपयूता अिमुयत प्राप्त भएपयछ यिद्यालिले रायरिि दयैिक पयत्रकामा पन्र यदिको यिज्ञापिको सचूिा प्रकायित ििुापदाछ ।  

 (४) उपदफा (३) बमोयजमको पयहलो यिज्ञापिमा कुि ैपयि आिेदि िपरेको अिस्थामा पिु ७ यदिको यिज्ञापि ििुापिछे । दोश्रो यिज्ञापि िदाा ियणत, 

यिज्ञाि र अंगे्रजी यिषिका लायि मात्र अध्िापि अिमुयत पत्र प्राप्त ििरेका व्ियिबाट समते आिेदि ििा सक्िेछि ्। तर अध्िापि अिमुयत प्राप्त व्ियिको समेत 

आिेदि परेको अिस्थामा अध्िापि अिमुयत पत्र प्राप्त व्ियिलाई प्राथयमकता यदिपुिेछ । 

 (५) यिज्ञापिको म्िाद समाप्त भएपयछ दफा ३(१) बमोयजमको यिक्षक छिोट सयमतले यिक्षक छिोट िरर करारमा यिक्षक यिियुि ििा यिद्यालि व्ििस्थापि 

सयमतलाई यसफाररस ििछे । 

५. छिोट प्रगिया : (१) करारमा यिक्षक छिोट िदाा यिक्षक सेिा आिोिले सम्बयन्धत तह र यिषिका लायि यिधाारण िरेको पाठ्िक्रम अिसुार परीक्षा 

सञ्चालि िररिछे । 

 (२) यलयखत परीक्षा र अन्तिााताा समेतबाट उच्चतम अङ्क प्राप्त िि ेउम्दिारलाई छिोट सयमयतले सफल उम्मेदिारको रुपमा करार यिियुिका लायि 

यिद्यालि व्ििस्थापि सयमयत समक्ष यसफाररस ििेछ ।  



 (३) यिक्षक छिोट िदाा यिक्षक सेिा आिोिबाट तोके बमोयजमको संख्िामा बैकयल्पक उम्मेदिार छिोट ििुापिछे ।  

 (४) दफा ३(१) बमोयजम छिोट सयमयतमा यििेषज्ञ छिोट िदाा िाउँपायलकामा सयूचकृत यिषि यििेषज्ञ मध्िेबाट परीक्षा संचालि हुि ेयदि यबहाि 

छिोट सयमयतका अध्िक्ष, िाउँपायलका यिक्षा िाखा हिेे कमाचारी र सदस्ि सयचबको रोहिरमा िोला प्रथाद्वारा छिोट ििुापिेछ । 

 (५) उपदफा (१) बमोयजमको परीक्षाको संचालि िाउँपायलकाले तोकेको ठाउँमा संचालि ििुा पिछे । 

पररच्छेद ३ – गविेषज्ञसम्बन्धी व्यवस्था 

६. गविेषज्ञ सगूिकरण प्रगिया : (१) यििेषज्ञ हुि चाहिे स्थािी यिक्षकले िाउँपायलकाले सचूिा प्रकायित िरर तोकेको अिधीयभत्र यििेदि यदिपुिेछ । 

 (२) उपदफा (१) बमोयजम सचूिा प्रकािि िदाा यििेदि साथ संलग्ि हुिपुिे कािजातहरु र यििेदि दस्तरु समेत तोयकिछे ।  

 (३) िाखाले उपदफा (१) र (२) बमोयजम यििेदि यदएका यिक्षकहरुको यििेदि छाियिि िरी प्राथयमक, यिम्िमाध्िायमक र माध्िायमक तहका लायि 

छुट्टा छुटै्ट यििेषज्ञ सचूी प्रकािि ििेछ । 

 (४) उपदफा (२) बमोयजम सयूच प्रकािि िदाा यिम्ि माध्िायमक र माध्िायमक तहका लायि यिषि समेत खलुाई प्रकािि ििुापिेछ । 

७. गविेषज्ञको योग्यिा : (१) यििेषज्ञ हुि दहेािको िोग्िता हुिपुिछे : 

 क) सम्बयन्धत तहमा स्थािी सेिा अिधी तीि बषा परूा भएको, 

 ख) प्राथयमक तहका लायि स्िातक िा सो सरह र तायलम प्राप्त, 

 ि) यिम्ि माध्िायमक तहका लायि सम्बयन्धत यिषिमा स्िातक िा सो सरह र तायलम प्राप्त, 

 घ) माध्िायमक तहका लायि स्िातकोत्तर िा सो सरह र तायलम प्राप्त, 

(२) मायथल्लो तहको यििेषज्ञको िोग्िता पिुेका यिक्षकहरुले तल्लो तहमा समेत यििेषज्ञ सयूचकृत हुि पाउिछेि ् ।  

८. गविेषज्ञ छिोट सम्बन्धी व्यवस्था : (१) कुिै यिषिमा कम्तीमा ३ जिा यििेषज्ञ सयूचकृत िभएमा िा सयूचकृत यििेषज्ञ उपलब्ध िभएमा म्िाग्दी यजल्ला 

यभत्रका अन्ि पायलकामा सयूचकृत यििेषज्ञको सयूचबाट समते छिोट ििे सक्िछे ।  

 (२) उपदफा (१) बमोयजमका यििषेज्ञबाट िोलाप्रथाबाट छिोट सयमयतले यििेषज्ञ छिोट ििेछ । 

 (३) म्िाग्दी यजल्लायभत्रका अन्ि िाउँपायलका/ििरपायलकामा सयूचकृत यििेषज्ञको सयूच िाखाले माि िरर अयभलेख राख्िेछ । 

पररच्छेद ४ – करार गियुगि 

९. करारिा गिक्षक गियुगि : (१) िस कािायिधी बमोयजम छिोट भएको यिक्षकको बयिमा छ मयहिाका लायि व्ििस्थापि सयमयतको यिणाि अिसुार 

यिद्यालिले करारमा यिियुि ििछे ।  

 (२) करार यिियुि भएका यिक्षकको अयभलेखका लायि फाइल खडा िरर १५ यदियभत्र िाउँपायलकामा पेि ििुापिेछ । 

 (३) यिद्यालिले करारमा यिक्षक यिियुि िरेको जािकारी अयभलेख हस्तान्तरण िहुदँासम्म यिक्षा यिकास तथा समन्िि इकाइ, म्िाग्दीमा समेत 

यदिपुिेछ । 

 (४) करारमा यिियुि िरेको यिक्षकको कािासम्पादि सन्तोषजिक िभएमा प्रधािाध्िापकको यसफाररसमा यिद्यालि व्ििस्थापि सयमतले 

स्पस्टीकरण माग्ि सक्िेछ । स्पस्टीकरण यचत्त िबझेुमा  जिुसकैु बेला करार रद्ध ििा सक्िछे । 

 (५) उपदफा (४) बमोयजम करार रद्ध िररएको जािकारी सात यदियभत्र िाउँपायलकामा यदिपुिेछ । 

१०. बैकगपपक उम्िेदवारले गियुगि पाउिे : (१) सफल उम्मेदिारले यसफाररस भएको यमयतले सात यदियभत्र करार यिियुि यलई यिद्यालिमा हायजर 

हुिपुिेछ । 

 (२) उपदफा (१) बमोयजम सफल उम्दिारले करार यिियुि ियलएमा िा यिियुि यलई हायजरी िभएमा िा +अन्ि कुिै कारणले छ मयहिायभत्र सो 

पद ररि भएमा व्ििस्थापि सयमयतले िैकयल्पक सयूचमा रहकेा उम्मेदिारलाई िोग्िताक्रमािसुार यिियुि ििा सक्िछे । 

११. स्वयंसेवक गिक्षक सम्बन्धी व्यवस्था : (१) यिक्षकले प्रसयुत यिदा िा अन्ि १ मयहिा भन्दा लामो यिदा यलएको िा कािारत यिक्षक अिि भएमा 

कािारत यिक्षकको सट्टामा यिद्यालिको पठिपाठिमा सहज हुि ेिरर यिद्यालि व्ििस्थापि सयमयतले स्ििंसेिक यिक्षक छिोट िरर पठिपाठिको व्ििस्था 

यमलाउि सक्िेछ । 

 (२) उपदफा (१) बमोयजम छिोट भएको यिक्षकको सेिा, सयुिधा यिद्यालि व्ििस्थापि सयमयतले तोके बमोयजम हुिेछ । तर त्िस्तो यिक्षकको 

पाररश्रयमक सम्बयन्धत तहको न्ििुतम तलब भन्दा बिी र िपेाल सरकारले तोकेको न्ििूतम पाररश्रयमक भन्दा कम हुिेछैि ।  

 (३) उपदफा (१) बमोयजम यिक्षकको पाररश्रयमकको व्ििस्था यिद्यालिलेिै व्ििस्था ििुापिछे । 

+ पयहलो संिोधिबाट थप िररएको 

 



१२. उजुरी सम्बन्धी व्यवस्था : (१)करारमा यिक्षक यिियुि सम्बन्धी यिषिमा यचत्त िबझेुमा उम्दिारले िाउँपायलकामा कारण र आधार सयहत ३५ यदि यभत्र 

उजरुी यदि सक्िेछ । 

 (२) उपदफा (१) बमोयजम प्राप्त उजरुीमा छाियिि ििा दहेाि बमोयजम एक उजरुी छाियिि सयमयत रहिछे : 

                           क) प्रमखु प्रिासयकि अयधकृत : संिोजक  

  ख) िाखा प्रमखु : सदस्ि  

  ि) प्रमखु प्रिासयकि अयधकृतले तोकेको िाखामा कािारत कमाचारी : सदस्ि सयचब 

 (३) उपदफा (२) बमोयजमको सयमयतले उजरुी उपर छाियिि िरी आिश्िक यिणाि ििेछ । 

पररच्छेद ५ – गवगवध 

१३. पाररश्रगिक सम्बगन्ध व्यवस्था : छिोट सयमयत साथै पिािेक्षकको रुपमा रहिे सदस्िहरुको पाररश्रयमक यिद्यालि व्ििस्थापि सयमयतले तोके बमोयजम 

हुिेछ । 

१४. यस काययगवधी बिोगजि िुिे : िस कािायिधीमा लेयखएका कुराहरु िसै बमोयजम र अन्ि कुराहरु प्रचयलत काििू बमोयजम हुिछे । िस भन्दा पयहला 

भएका कामहरु पयि िसै कािा यिधीबमोयजम भएको मायििछे । 

१५. काययगवधीको व्याख्या : िो कािायिधीको व्िाख्िा िाउँ कािापायलकाले िरे बमोयजम हुिेछ । 

 

 

 

आज्ञाले 

धु्रब ररजाल 

प्रिुख प्रिासकीय अगधकृि 

 


